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Pasantias
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El aprendiz concerta |a pasantia con una empresa-institucién-organizacién; que corresponde a una practica donde la
empresa le permite realizar actividades relaci i i

La pasantia se puede realizar a través de:

+ Deapeyo a una unidad productiva familiar,
+/ D apoyn a una institucin estatal nacional, territorial, una ONG o entidad sin &nimo de lucro.
+ Asesoria Pymes.

Una vez definida a entidad, se estable un acuerdo de voluntades entre |a empresa y el aprendiz donde se determinan
las condiciones de la pasantia

+ Plazo de realizacion. https:/

¥ Funciones a desarrollar.

+ Productos y/o entregables.

+ Persona responsable del aprendiz.
+ Responsable de afiliacion y pago de la ARL [contratista o entidad educativa)
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Vinculo Laboral o Contractual

Cuando se inke Ia reunién, avisaremos a los usuarios que estss esperando.

El aprendiz que escofa esta alterativa, el Coordinader Académico de su Centro de Formaclan respectivo, evaluard i
aplica vineula laboral como Etapa Productiva de acuerda a la afinidadiexistente entre las funciones desarralladas por
el aprendiz en |a empresa y las competencias del programa de formacién, para lo cual, debe hacer llegar viz correa
electranico al coardinadar académica a intencién

Esta alternativa puede ejecutarse @ partir del liftima trimestre de la Etapa Lectiva, con previa aval de la Coordinacion
Académica

40ué debe aportar la empresa? El contrato de Trabajo o de Prestacion de Servicios, o carta de |a empresa en donde
comunique el cargo, las funciones que desempefia, |z jornada de trabajo, tipo de contrato y la fecha de ingreso a la
empresa, aportando Ia copia del contrata de trabajo, y | afiliacién del aprandiz al sistema de seguridad sacial (EPS =
AFP — ARL)
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